
Des études gratuites
CFA de l'ENC Bessières, établissement public
Aucun frais de dossier

L’expérience de L’ENC
Un corps enseignant de haut niveau
Une expertise reconnue par les professionnels

Une référence dans l'apprentissage
15 ans d'expérience dans la formation 
d'apprentis
Près de 4000 apprentis formés

Un placement en Entreprise facilité
Un réseau de plus de 400 entreprises et cabinets 
d'expertise comptable partenaires
Un service placement (ateliers CV, coaching, jobdating)

Un accompagnement individualisé 
Tout au long du cursus, par un enseignant
et un professionnel

Des installations adaptées
A l’évolution des professions au cœur du tout
nouveau quartier Chapelle International

Age de 
l’apprenti

1ère année
de contrat

2ème année
de contrat

3ème année
de contrat

16 à 17 ans 27 % 39 % 55 % 
18 à 20 ans 43 % 51 % 67 %
21 à 25 ans 53 % 61 % 78 %

26 ans et plus 100 %

Ecole Nationale de Commerce
LYCEE PUBLIC POST-BAC

Diplômes d’Etat 
en Contrat d’Apprentissage

BTS Comptabilité et Gestion

DCG Diplôme de Comptabilité
et de Gestion

DSCG
Diplôme Supérieur
de Comptabilité 
et de Gestion

Filière Expertise Comptable

Les + du CFA Bessières
L’apprentissage en 4 points

Pour s'inscrire
Candidature en ligne 
ou dossier téléchargeable sur le site
www.cfa-bessieres.com
Contacts
Mail :cfa@enc-bessieres.org
Tél. : 01 78 09 88 61 ou 62
CFA Public Bessières
Siège et adresse postale : 
70, boulevard Bessières - 75017 PARIS
Locaux de formation : 
35, rue des Cheminots - 75018 PARIS

Préparer un diplôme
L’apprentissage associe de façon alternée 
une formation pratique en entreprise et un 
enseignement théorique au CFA Bessières.

Acquérir une qualification professionnelle
L’apprenti est encadré dans l’entreprise par un profes-
sionnel qualifié : le maître d’apprentissage. L’évaluation 
de son travail et de ses compétences est assuré 
conjointement par celui-ci et par les formateurs du CFA 
Bessières.

Percevoir un salaire
L’apprenti est un salarié en formation et bénéficie,
à ce titre, de la législation du travail et des congés 
payés.
Rémunération minimale de l'apprenti en % du SMIC ou
du SMC* 
*Salaire Minimum Conventionnel

Signer un contrat avec une entreprise
Le contrat d'apprentissage concerne les jeunes de moins 
de 30 ans. Il comporte une période d'essai de 45 jours en 
entreprise.

DØpliant 3 volets - 2020-01-09 - V5.qxd  09/01/2020  10:46  Page 1



DCG Diplôme de Comptabilité 
et de Gestion DSCG

Diplôme Supérieur 
de Comptabilité 
et de GestionBTS Comptabilité et Gestion

BAC + 2 - 120 ECTS BAC + 3 - Homologué Licence - 180 ECTS BAC + 5 - Homologué Master - 120 ECTS

Formation en apprentissage

Poursuite d’études Poursuite d’études

Débouchés Débouchés

Débouchés

Contenu

Conditions d’admission Conditions d’admission Conditions d’admission

Contenu Contenu

Formation en apprentissage Formation en apprentissage
Rythme : 2  jours au CFA / 3 jours en entreprise
Durée : 1 350 heures de cours sur 2 ans
Début des cours : septembre

Objectifs : Acquérir les compétences professionnelles nécessaires
pour prendre en charge des activités comptables et de gestion dans
une entreprise.

Objectifs : Acquérir les compétences professionnelles permettant
d'être autonome et directement opérationnel en comptabilité, finance
et gestion des organisations.

Objectifs : Obtenir une qualification de haut niveau et consolider ses
compétences sur les métiers de la comptabilité, du contrôle de 
gestion, de l'audit et de la finance.

Disciplines générales
Culture générale et expression
Anglais
Mathématiques appliquées
Culture économique, juridique et 
managériale

Disciplines professionnelles
Gestion comptable et financière
Gestion fiscale et sociale

Contrôle de gestion
Informatique
Ateliers de professionnalisation

Préparation aux 13 UE du DCG, regroupées en 4 axes :
Droit des affaires
Gestion comptable et financière
Analyse économique 
et managériale
Communication 
et environnement numérique

Etre titulaire du DCG / d'un diplôme admis en dispense du DCG / d'un 
diplôme de grade Master obtenu dans l'Espace Européen
Recrutement sur dossier et/ou entretien

Admission en L1 : être titulaire d'un BAC général ou du BAC STMG
Admission en L2 ou L3 : être titulaire du BTS CG / du DUT GEA / 
d'une Licence dans la spécialité donnant des équivalences d'UE
Recrutement sur dossier et/ou entretien

Etre titulaire d’un baccalauréat
Recrutement sur dossier et/ou entretien

DCG - homologué Licence (admission en L2)
Licences, Licences professionnelles, Bachelors dans les domaines
de la comptabilité, gestion, paie...

En cabinet comptable, au sein du service comptabilité d'une entreprise,
ou dans une banque, société d'assurances, administration
A un poste de comptable, aide-comptable, gestionnaire comptable, 
assistant au contrôleur comptable...

Collaborateur en cabinet d’expertise comptable
Responsable comptable en PME
Assistant au chef comptable / analyste financier / contrôleur 
de gestion, dans une organisation privée ou publique

DSCG : homologué Master
Masters en Comptabilité, Finance, Contrôle de gestion, Droit
des affaires…
Écoles de commerce

En cabinet d'expertise comptable et de commissariat aux comptes : 
collaborateur, chef de mission, expert-comptable stagiaire en 
préparation du Diplôme d'Expertise Comptable.
Dans les directions comptables, juridique et financières d'organisa-
tions privées ou publiques : responsable comptable, contrôleur de 
gestion, gestionnaire de trésorerie, analyste financier, auditeur...
Concours de la fonction publique, enseignement : CAPET, 
agrégation en économie et finance.

Préparation aux 7 UE du DSCG
Gestion juridique, fiscale et sociale
Finance
Management et contrôle de gestion
Comptabilité et audit
Management des systèmes d’information
Anglais des affaires
Mémoire

Rythme : 2  jours au CFA / 3 jours en entreprise
Durée : 1 050 heures de cours sur 2 ans
Début des cours : DSCG : 1 fin septembre

DSCG 2 : novembre

Rythme : 2  jours au CFA / 3 jours en entreprise
Durée : 1 800 heures de cours sur 3 ans

admission possible en L2 et L3
Début des cours : septembre

DØpliant 3 volets - 2020-01-09 - V5.qxd  09/01/2020  10:46  Page 2



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


